Endo-Diab-Net Nordwest- und Zentralschweiz
Weiterbildungskonzept

1.Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1 Name der Weiterbildungsstatte, Postadresse, Telefonnummer, Website:

Klinik fir Endokrinologie, Diabetologie & Metabolismus, Universitatsspital Basel (USB,
Lead), Petersgraben 4, 4031 Basel, 061 265 50 78, https://www.unispital-basel.ch/ueber-
uns/departemente/kreislauf-thorax-und-transplantation/kliniken/endokrinologie-diabetologie-
metabolismus/

Abteilung fur Endokrinologie & Diabetologie, Medizinische Universitatsklinik, Kan-
tonsspital Aarau und Spital Zofingen (KSA AG), Tellstrasse 25, 5001 Aarau, Tel. 062 838 68
18, https://www.ksa.ch/zentren-kliniken/endokrinologie-diabetologie-und-metabolismus
Abteilung fur Endokrinologie & Diabetologie, Luzerner Kantonsspital (LUKS), Spi-
talstrasse, 6000 Luzern 16, Tel. 041 205 51 03, https://www.luks.ch/standorte/standort-lu-
zern/endokrinologie-diabetologie

Abteilung fir Endokrinologie & Diabetologie, Medizinische Universitatsklinik, Kan-
tonsspital Baselland (KSBL), Rheinstrasse 26, 4410 Liestal, Tel. 061 061 925 25 25,
https://www.ksbl.ch/kliniken/medizin/diabetologie-endokrinologie

Endokrinologische Praxis (Endonet Praxis AG)(Endonet), Aeschenvorstadt 57, 4051 Basel,
Tel. 061 264 97 97, https://endonet.ch/

Gesundheitszentrum Fricktal, Spital Rheinfelden (GZF), Riburgerstrasse 12, 4310 Rheinfel-
den, Tel. 061 835 63 20, https://www.gzf.ch/medizinisches-angebot/allgemeine-innere-medi-
zin/diabetologie-endokrinologie.html

Endokrinologie Diabetologie Bern (EDB), Seilerstrasse 8, 3011 Bern, Tel. 031 302 42 32,
https://www.endokrinologie-bern.ch/

Endokrinologie Diabetologie Kantonsspital Winterthur (KSW), Brauerstrasse 15, 8401
Winterthur, Tel. 052 266 37 56, https://www.ksw.ch/klinik/endokrinologie-diabetologie/

Hormon Zentrum Zirich (HOZZ), Forchstrasse 8a, 8008 Zirich,Tel.044387 70 30,
https://www.hozz.ch

Institut DiaMon Baden-Dattwil-Brugg (DiaMon), Mellingerstr 207, 5404 Baden-

Dattwil, Tel. 056 222 54 58, www.diamon.ch

Endokrinologie, Diabetologie GZO Spital Wetzikon, Spitalstrasse 66, 8620 Wetzikon,

Tel. 044 934 20 11, https://www.gzo.ch/kliniken-zentren/departement-medizin/endokrinologie/

EndoDia Centre, EndoDia Centre, Bahnhofplatz 2c¢, 2502 Biel
Tel. 032 324 13 00, www.endodia.ch

1.2. Weiterbildungsstatte anerkannt in
- Endokrinologie und Diabetologie
- Kategorie A

1.3. Besondere Merkmale der Weiterbildungsstatte, z. B. Zentrumsfunktion, Grundversorgung, etc.
Siehe 1.6

1.4. Statistik:
- Stationare Patienten:

Anzahl Hospitalisationen pro Jahr: 120
Ambulante Patienten:
Anzahl Konsultationen pro Jahr: 120000

1.5. Weiterbildungsnetz mit anderen Weiterbildungsstatten
keine
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1.6 Weiterbildungsverbund

- umfasst folgende Standorte:
¢ Kiinik fur Endokrinologie, Diabetologie & Metabolismus, Universitatsspital Basel

e Abteilung fiir Endokrinologie & Diabetologie, Kantonsspital Aarau
e Abteilung fir Endokrinologie & Diabetologie, Luzerner Kantonsspital

e Abteilung fur Endokrinologie & Diabetologie, Medizinische Universitatsklinik, Kantonsspital Ba-
selland

e Endokrinologische Praxis, Basel (Endonet Praxis AG)

e Gesundheitszentrum Fricktal

e Endokrinologie Diabetologie Bern

e Endokrinologie Diabetologie Kantonsspital Winterthur

e Endokrinologische Praxis, Zirich (Hormon Zentrum Zirich AG «HOZZ»)
e Institut DiaMon (Diabetes&Hormone) Baden-Dattwil

e Endokrinologie Diabetologie GZO Spital Wetzikon

e EndoDia Centre, Biel

- Beschreibung der Eigenschaften und Funktionen der einzelnen Standorte:

Welche Teile der Weiterbildung kénnen zu welchem Zeitpunkt an welchem Standort absolviert
werden?

Das Spezialgebiet Endokrinologie/Diabetologie deckt ein sehr breites Feld von Krankheiten ab. Typi-
scherweise sind an den Zentren die verschiedenen Kompetenzen durch verschiedene Kaderarzte/Innen
abgedeckt, was gleichzeitig mit entsprechenden Forschungsprojekten vergesellschaftet ist. Dies ist an
folgenden Spitélern der Fall dem USB, dem KSA, dem LUKS und dem KSW.

Der Vorteil dieses grésseren Verbundes ist, dass in den zusatzlichen Verbund-Partnern (Endonet, KSBL,
GZF, EDB, HOZZ, DiaMon, GZO, EndoDia) verschiedene andere wichtige Weiterbildungs-Kompetenzen
erworbenwerden kénnen, was die Weiterbildung attraktiver macht, und zwar wie folgt

KSBL: Breite Endokrinologie/Diabetologie/Bariatrie mit Fokus auf die haufigen Krankheiten und Konsili-
ardienst fur das Haus.

Endonet: Breite Endokrinologie mit einem speziellen Fokus auf metabolische Knochenkrankheiten (inkl.
Interpretation von Densitometrien)

GZF: Selbstandige (aber supervisierte) Breite Endokrinologie/Diabetologie mit Konsiliardienst fur das
Haus.

EDB bietet eine selbstandige (aber supervisierte), breite endokrinologie-diabetologische Téatigkeit. Be-
sondere Schwerpunkte des Zentrums: Diabetestechnologie, Schilddriisenpathologien (inkl. Sonographie
und FNP), Andrologie.

HOZZ: Breite Endokrinologie/Diabetologie mit Fokus auf Hypophysen, Schilddriise, gynékologische En-
dokrinologie mit Konsiliardienst an der Klinik Hirslanden Zirich.

DiaMon: Breite Endokrinologie/Diabetologie/Bariatrie mit Schwerpunkt auf Typl Diabetes, enge Zusam-
menarbeit/Konsilien mit dem HAP (Hausarztpraxis im Med. Zentrum Brugg) und Konsiliararzttatigkeit im
Kantonsspital Baden.

GZO: Breite Endokrinologie/Diabetologie/Adipositas (inkl. Bariatrie) mit Konsiliardienst fir das Haus.
EndoDia: Breite Endokrinologie/Diabetologie/Adipositas mit Konsiliardienst fir das Spitalzentrum Biel

Neben der Einhaltung des Weiterbildungskonzeptes werden fiir Kliniken und Praxen, folgende
Anforderungen gestellt:

a. Patientengut: In der Sprechstunde vom Weiterzubildenden missen mindestens 75 % der Patienten
eine Endokrinopathie als Hauptgrund fiir die Konsultation haben, davon mindestens ein Drittel eine
andere Diagnose als Diabetes.

b. Unité de doctrine: Die Diagnose und Therapie, die innerhalb der Sprechstunde durch den

Weiterzubildenden durchgefiihrt wird, richtet sich nach dem Standard der Weiterbildungsstatte, der
im PocketGuide definiert ist




(https://www.ksa.ch/sites/default/files/cms/edm/pocketguide/pocketquide. pdf).

C. Mentor: Jedem Weiterzubildenden wird ein KSA-, LUKS- oder USB-Kaderarzt als Mentor zugewiesen
werden, der die Qualitat der Weiterbildung Uberwacht und vor Beginn der Weiterbildung mit Mentee
Zukunftsperspektiven fir den erfolgreichen Abschluss der Facharzt-Weiterbildung diskutiert.

d. Weiterbildungen: An den wéchentlichen PocketGuide und Seminar Weiterbildungen muss neben den
Weiterzubildenden mindestens ein Kaderarzt der Klinik teilnehmen.

Die Facharzt-Weiterbildung wird durch die Vernetzung der einzelnen Institute vielfaltiger. Die grossere
Anzahl von Weiterbildnern mit ihren jeweiligen Schwerpunkten und die unterschiedlichen Settings
steigerndie Weiterbildungsqualitat.

- was geschieht, wenn das geplante Curriculum eines Weiterbildungsverbundes vorzeitig abgebro-
chen wird?

Die Weiterzubildenden absolvieren ihre Weiterbildung an mindestens 2 Institutionen innerhalb des
Weiterbildungsverbundes. Mindestens 12 Monate werden als Rotation an der Klinik fir Endokrinologie,
Diabetologie & Metabolismus am USB, KSA, LUKS oder KSW absolviert. Die Rotationen an den anderen
Weiterbil- dungs-Instituten (KSBL, Endonet, GZF, EDB, HOZZ, DiaMon, GZO, EndoDia) dauern 6-12
Monate. Gleichzeitige, Institutions-Ubergreifende Anstellungen sind mdéglich. Erst nach absolvierter
Rotation am USB, KSA, LUKS oder KSW werden die anderen Rotationen innerhalb des
Weiterbildungsverbundes als Weiterbildung der Kat. A angerechnet, wobei die Reihenfolge der
Rotationen keine Rolle spielt. Dadurch wird sichergestellt, dass eine alleinige Anstellung an
‘untergeordneten’ Institutionen fur die Anerkennung nicht berlcksichtigt werden kann. Es soll keine
alleinige Tatigkeit an einer «untergeordneten» Einheit stattfinden.

1.7 Lose, nicht formalisierte Weiterbildungskooperation mit anderen Institutionen
- mit welchen anderen Weiterbildungsstatten?
USZ, CHUV, HUG, Insel, KSSG
- Beschreibung der Zusammenarbeit
- Wochentliche schweizweite Seminaren per Videokonferenz
- Multiple Forschungskooperationen

- Niederschwelliger Austausch bei unklaren Krankheitshildern
- Zentralisiert genetische Abklarungen

1.8. Anzahl Stellen fiir Arzte in Weiterbildung (Arbeitspensum von mind. 50%)
21

2.Arzteteam

2.1. Leiter der WBS (fur die Weiterbildung verantwortlicher Arzt)
- Prof. Dr. med. Marc Donath, Marc.Donath@usb.ch, Beschéaftigungsgrad 100%

2.2 Stellvertreter des Leiters
- Prof. Dr. med. Mirjam Christ-Crain, Mirjam.Christ-Crain@usb.ch, Beschéftigungsgrad 100%

2.3 Koordinator der Weiterbildung, falls nicht identisch mit Leiter der WBS
Ist Identisch

2.4 Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderarzte
- KSA: Prof. Dr. med. Beat Mlller, beat.mueller@ksa.ch
Dr. med. Anne Katrin Borm, AnneKatrin.Borm@ksa.ch
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Dr. med. Joel Capraro, Joel.Capraro@ksa.ch
Prof. Dr. med. Philipp Schitz, Philipp.Schuetz@ksa.ch

- -LUKS: Prof. Dr. med. Christoph Henzen, christoph.henzen@Iuks.ch
Dr. med. Stefan Fischli, stefan.fischli@Iluks.ch
- KSBL: Dr. med. Fabian Meienberg, fabian.meienberg@ksbl.ch

Dr. med. Claudine Falconnier, claudine.falconnier@ksbl.ch
Dr. med. Seelig Eleonora, eleonora.seelig@usb.ch

- Endonet (und USB): Prof. Dr. med. Christian Meier, christian.meier@unibas.ch
Dr. med. Claudia Maushart, claudia.maushart@endonet.ch

- GZF (und USB): Prof. Dr. med. et phil. Emanuel Christ, emanuel.christ@usb.ch
PD Dr. med. Matthias Betz, matthias.betz@usb.ch
- EDB: Dr. med. Bruno Miiller, b.mueller@hin.ch

Prof. em. Dr. med. Peter Diem, peter.diem@hin.ch
Dr. med. Katrin Feller, MME (Master of Medical Education),
k.feller@hin.ch

- KSW: Dr. med. Cornelia Keller, cornelia.keller@ksw.ch
PD Dr. med. Lisa Sze Rogdo, lisa.sze@ksw.ch
- USB: Dr. med. Julie Refardt, julie.refardt@usb.ch

Dr. med. Lilian Sewing, lilian.sewing@usb.ch
Dr. med. Timper Katharina, Katharina.Timper@usb.ch
Dr. med. Bettina Winzeler, Bettina.Winzeler@usb.ch

- HOZZ: Dr. med. Mirjam Faulenbach, dr.faulenbach@hin.ch
Dr. med. Christine Schmid, Christine.a.schmid@hin
Kreutle Veronika, veronika.kreutle@praxivilliger.ch

- DiaMon Dr.med. Lukas Villiger, Lukas.Villiger@hin.ch

Dr.med Stefanie Froh, stefanie.froh@ @praxivilliger.ch
- GZO: Dr. med. Urs Knobel, urs.knobel@qgzo.ch

Dr. med. Diane Modller-Goede, diane.moeller-goede@gzo.ch
- EndoDia: Dr. med. Sandrina Bervini, Sandrina.Bervini@szb-chb.ch

Dr. Med. Sandra Fatio, Sandra.Fatio@szb-chb.ch

2.5. Verhaltnis Weiterzubildende zu Lehréarzten (je zu 100%) an Spital/Institut/Abteilung

Mindestens 1 zu 1

3. Einfihrung beim Stellenantritt

3.1 Personliche Begleitung
Wird ein Kaderarzt bestimmt, der wahrend der Einfihrungsphase personlich Unterstiitzung leistet
(«Tutor»)? Wird ein erfahrener Arzt in Weiterbildung als Ansprechperson bestimmt?

Ja

3.2 Notfalldienst/Bereitschaftsdienst
Wie gross ist die zeitliche Belastung mit Notfalldienst und/oder Bereitschaftsdienst an Werktagen
(tags/nachts) und an Wochenenden bzw. Feiertagen?

Ca. 2 pro 24 Std

Wie werden neue Arzte in Weiterbildung formell in den Notfalldienst/Tagesarztdienst bzw. Bereit-
schaftsdienst eingefiihrt, beispielsweise erste Dienste zusammen mit erfahrenem Kollegen?
Ein Kaderarzt ist immer ansprechbar und bespricht alle Falle.

Wie ist der fiir den Notfallbetrieb zusténdige Kaderarzt ausserhalb der normalen Arbeitszeit flir den
Arzt in Weiterbildung erreichbar und innerhalb welcher Zeit kann er personlich am Patientenbett
anwesend sein?

24 Std pro Tag, sofort erreichbar
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3.3 Administration
Wird eine (evtl. nicht-arztliche) Person bezeichnet, die die neuen Arzte in Weiterbildung in admi-
nistrative Belange einfuhrt?

Die Administration ist auf ein Minimum reduziert. Einfuhrung durch einen Kaderarzt bei jeder Klinik

3.4 Qualitatssicherungsmassnahmen und Patientensicherheit
Besteht ein Critical Incidence Reporting System (CIRS)?

Ja
Gibt es Systeme zur Forderung der Patientensicherheit wie elektronisch kontrollierte Medikamen-
tenverschreibung?

Ja

3.5 Kilinikspezifische Richtlinien
Welches sind die klinikspezifischen theoretischen Grundlagen («Blaubuch», «Schwarzbuch»,
«Weissbuch») bzw. die fur die Klinik empfohlenen Standard-Lehrbiicher bzw. Online-Informations-
mittel (z.B. UpToDate) oder e-Learning-Programme?

Das gemeinsame, fir den Weiterbildungsverbund verbindliche Weiterbildungsdokument ist der pocket-
guide (https://www.ksa.ch/sites/default/files/cms/edm/pocketguide/pocketquide.pdf). Dieser
gewabhrleistet ei- nen einheitlichen Standard in Diagnostik und Therapie. Er wird wochentlich i.R. einer
gemeinsamen Weiterbildung angepasst

4. Weiterbildungsinhalt (gemass ziffer 3 des Weiterbildungsprogramms)

4.1 Welche Lerninhalte werden dem Kandidaten wann und zu welchem Kompetenzgrad vermittelt?

- Teilnahme der Weiterzubildenden wochentlich an einem gemeinsamen Rapport per Video-
konferenz «Swiss Endo Grand Rounds» mit Patienten-Besprechung, Fortbildung mit Themen
gemass ,PocketGuide” des EndoDiabNETs und Anschliessend Seminar (jeweils am Mittwoch
12h15-13h15)

- Teilnahme der Weiterzubildenden an den jeweils 3-stlindigen Weiterbildungen im Endo-DiabNet
6x/J (Ort: rotierend).

- Beteiligung aller Weiterzubildenden an einem gemeinsamen Endo-Hintergrunddienst (mit 24h
Erreichbarkeit) fur USB, KSBL, GZF und EDB, oder KSA oder LUKS oder KSW

- Teilnahme der Weiterzubildenden am Hypophysen-Board am USB, KSA, LUKS oder KSW

- Regelmassige Teilnahme der Weiterzubildenden am Schilddriisen-Board im USB, LUKS, KSA,
KSW oder im KSBL.

- Beteiligung der Weiterzubildenden an stationdren Konsilien vom USB (nur fir AA vom Endonet
und EDB, da dort keine stationaren Patienten betreut werden) bzw. KSA oder LUKS oder KSW.

- Wadchentliche Teilnahme der Weiterzubildenden am Adipositas- Bariatrie Rapport USB, LUKS,
KSA oder im KSBL.

- Monatliche Teilnahme der Weiterzubildenden jeweils an interdisziplinaren Boards von Hypophy-
senkrankheiten sowie Gynakologische Endokrinologie KSA.

4.2 Welche Interventionen, Operationen und andere Massnahmen gemass Weiterbildungsprogramm
kénnen bei entsprechender Vorbildung durchgefuhrt werden?
Siehe 4.1

4.3 Welche Rotationen in anderen Disziplinen sind bei entsprechender Eignung und Verflgbarkeit

maoglich?

- Siehe 1.6: Die Weiterzubildenden absolvieren ihre Weiterbildung an mindestens 2 Institutionen
innerhalb des Weiterbildungsverbundes. Mindestens 12 Monate werden als Rotation an der
Klinik fir Endokri nologie, Diabetologie & Metabolismus am USB, KSA, LUKS oder KSW
absolviert. Die Rotationen an den anderen Weiterbildungs-Instituten (KSBL, Endonet, GZF,
EDB, HOZ, GZZO, DiaMon, EndoDia) dauern 6-12 Monate. Gleichzeitige, Institutions-
Ubergreifende Anstellungen sind méglich. Erst nach absolvierter Rotation am USB, KSA, LUKS
oder KSW werden die anderen 3/4 Rotationen innerhalb des Weiterbildungsverbundes als
Weiterbildung der Kat. A angerechnet, wobei die Reihen- folge der Rotationen keine Rolle
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spielt. Dadurch wird sichergestellt, dass eine alleinige Anstel- lung an ‘untergeordneten’
Institutionen fur die Anerkennung nicht beriicksichtigt werden kann.
Es soll keine alleinige Téatigkeit in einer «untergeordneten» Einheit stattfinden.

4.4 Strukturierte theoretische Weiterbildung intern, inkl. Journal-Club
- Anzahl Stunden pro Woche: mindestens 4, davon gemeinsam 1 / Woche per Videokonferenz
sowie 6 x 3 Stunden / Jahr in Prasenz im Rahmen der Weiterbildungskurse fir Assistenzéarzte

4.5 Strukturierte Weiterbildung extern
- Anzahl Stunden pro Jahr: 15
- Externe Kurse: 5
- Mit-Finanzierung durch die Klinik auf Antrag und gem. verfiigbaren Weiterbildungsbudget
- Stellvertretung bei Abwesenheit durch Kollegen oder reduzieren der Sprechstunde

4.6 Bibliothek
- fachspezifische Zeitschriften, andere Fachzeitschriften,Fachbucher Gber die
Universitatsbibliothek Basel: https://ub.unibas.ch/de/bibliothekskataloge/
- Fernleihe fur lokal nicht verfigbare Artikel/Bucher

4.7 Forschung

Besteht die Mdglichkeit, eine Forschungsarbeit zu realisieren? Ja

Wenn ja, wie: Freistellung fur die Forschung mit Finanzierung durch Drittmittel
4.8 Besondere Lehrmittel, beispielsweise Operations-Simulatoren
Keine

5. Evaluationen

5.1 Monatliche Arbeitsplatz-basierte Assessments (AbA's): Mini-CEX / DOPS

5.2 Eintrittsgesprach sowie Verlaufsgesprach mindestens Jéahrlich
5.3 Jahrliches Evaluationsgesprach gemass Logbuch bzw. SIWF-Zeugnis

5.4 Haufige direkte Interaktionen bedingt durch hohe Zahl an Kaderarzte pro Assistenzarzt

6. Bewerbung

6.1 Termin(e) fir Bewerbungen
Mdoglich bei allen Kaderarzten (2.4)

6.2 Adresse fur Bewerbungen:
Siehe 1.1

6.3 Notwendige Unterlagen fir die Bewerbung:
- Begleitbrief mit Begriindung des Berufszieles
- Curriculum vitae (CV) mit tabellarischer Aufstellung der bisherigen Weiterbildung
- Zeugnisse (Staatsexamen, SIWF-Zeugnisse der bisherigen Weiterbildung)
- Liste absolvierter zusatzlicher Weiterbildung
- Liste der Publikationen, sofern vorhanden
- Angabe von Referenzen

6.4 Selektionskriterien / Anstellungsbedingungen:
- Vorkenntnisse / Facharzt Innere Medizin

6.5 Ablauf des Auswahlverfahrens:
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- Interview

6.6 Anstellungsvertrag (siehe auch separates Formular «Weiterbildungsvertrag»)
Ubliche Dauer der Anstellung: 1 bis 3 Jahre

Stand 7.4.2023
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